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Nuestro proyecto educativo hos permite \
desarrollar en el hino/a principios geherales
que rigen huestra linea educativa trabajando
con el hino/a aspectos importantes como:

. RﬁSPgETOSPORLAS\NGULAR\DADYC\RCUNSTANC\ASDETODOSYCADAUNODELOS
N\NOS/AS.

e \ND\W\DUAL\ZAC\ON.EDUCAC\ONINTEGR AL ENCONOCIMIENTOS,DESTREZAS Y
VALORESPARA TODOSLOS AMBITOSDE SUVIDA. ,

e METODOLOGIAACTIVAPARAFAVORECER LA ADQUISIC\ONDE APREND\ZAIES
S\GNIFICATIVOS.

e ACT\TUDESDERESPETO TANTOCONLASPERSONAS COMO CONELMEDIO AMBIENTE.

e TRATO\GUALENTRESEX0OSYRECHAZODE TODO T\PODE DISCRIMINACION,
RESPETANDOOTRASCULTURAS.
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Introduccion

EstaprogramaciOnsurgeconlanecesidad de
plasmar todaslasactividades y eventos
fundamentalesadesarrollar duranteel aNo
escolar.

Conel objetivodeque el equipo técnicopueda
prepararla con suficiente antelaciOn ya suvez
motivela participaciOndelos alumnos/asenel
desarrollodelasmismas.
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Equipo de trabajo

Curso 24-25
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El equipo educativo estd compuesto por 1 Maestras/os de educacion infantil , 1 técncio de
Actividades y ocio y 2 Coordinador de area Los miembros comparten inquietudes y principios
educativos.

Es uh equipo con ilusion, dindmico y con ganas de hacer cosas innovadoras. El trabajo en equipo
responde a las hecesidades de aprendizaje y de las familias.

Existe una distribucion de las tareas y diversificacion del trabajo, riqueza de puntos de vista y
una mejora en el grado de satisfaccion y en el clima de relaciones de las personas implicadas
en el proceso.

Los educadores del equipo han de introducirse en uha dinamica de trabajo colectivo, es por
ello, que en Saludfit Canarias se valora que los profesionales alcancen un alto nivel de
profesionalidad, tengan actitud y capacidad para trabajar en equipo.
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® tstablecerrelaciones * Potenciareldesarrolloy ® Respetarsus
personalesafectivas ofrecerlaposibilidad de necesidadesde
satisfactorias. relacionarsee movimiento,deexpresiOn

® Contribuirala interactuarconel ycomunicaciOn.
construcciOndela entornoatravésdela * Posibilitar quelosnifos
identidad delniNoparala exploraciOn. sesientanagusto, se
progresiva conquistade su * Propiciarla expresenconsucuerpoy
autonomia yconfianZaen si socializaciOndelniNo/a conoZcanlos “limites”.
mismo. ofreciéndole

* Promoverlacreatividad. posibilidadesde

e Saberescucharyser expresiony

escuchado. comunicacion.
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e LOS PRINCIPIOS METODOLOGICOS QUE

'DEBEN REGIR CUALQUIER

INTERVENCION EDUCATIVA SON: PARTIR
DEL NIVEL DE DESARROLLO DEL

Al-1LIRANI

RALUIVIH ~ —

; "«  ASEGURAR LA’EONSTRuECTé‘N"’D‘E“""""’ '
= — APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

—

« CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA
: -~ CAPACIDAD DE APRENDER A
o ~__APRENDER.

~ « IDENTIFICAR LOS ESQUEMASDE
_ CONOCIMIENTO QUE EL ALUMNO POSEE
Y ACTUAR EN CONSECUENCIA.

———
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« PROMOVER UNA INTENSA ACTIVIDAD
POR PARTE DEL ALUMNO
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Actividad:

« Daremos rienda suelta
a nuestra imaginacion
con manualidades
super originales.

|

Martes

Actividad:

Juegos de mesas ,
de construccién, de
memoria y mucho
mds para que
tengas un comienzo
de dia genial.

Miércoles

Actividad:

o Prepdrate para una
mafiana divertida; llena
de juegos , donde
pondrds tus habilidades
a prueba.

Cymkhardl

Actividad:

e Y para los que quieran otra
opcién los profesores/as te
ofrecerdn diferentes
alternativas .

Jueves
Actividad
e Ni te imaginas la
cantidad de

juegos que @ se
puede hacer con
material
reciclado.
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Viernes

Actividad:

¢ Que mejor manera
de terminar la semana
con retos y juegos super
divertidos.




Recogida tardia

PROGRAMACION MENSUAL
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TARDIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

2%semana I

Minua Ida?u

*
% 32 semana Sensorlales
L1

52semana




JGaludfit.  Nyestras semanas Tematicas
y dias especiales
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